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1. Bilan depuis l'admission ou depuis le dernier projet personnalisé
Dans cette section, faites un bilan des actions menées depuis l’admission ou depuis le dernier projet personnalisé. Évaluez les évolutions, les difficultés rencontrées, et les résultats obtenus.

2. Recueil des attentes
Cette partie doit reprendre les attentes des différents acteurs impliqués : la personne accompagnée, et le cas échéant,  ses proches et le responsable désigné (professionnel). Quelles sont leurs attentes par rapport à l’accompagnement ?
· Personne accompagnée :
Exemple : attentes sur le soutien psychologique, l’amélioration de l’autonomie, etc.


· Proches :
Exemple : attentes sur la communication, le suivi, l’implication dans les décisions, etc.


· Responsable désigné :
Exemple : attentes en termes de coordination, suivi des objectifs, etc.



3. Analyse des besoins
Cette section permet de faire une analyse des besoins de la personne accompagnée, en fonction de l’évaluation réalisée par les professionnels. Il est important de proposer des actions adaptées aux besoins identifiés.
· Besoins identifiés :
Exemple : besoin d’une aide à l’insertion professionnelle, suivi psychologique, etc.


· Propositions d’accompagnement :
Exemple : mise en place de séances de soutien, accompagnement éducatif, etc.



4. Tableau Projectif
	Objectifs
	Moyens
	Évaluation

	Objectif 1
	Moyen 1 : [exemple : entretien hebdomadaire]
Moyen 2 : [exemple : participation à un atelier]
	

	Objectif 2
	Moyen 1 : [exemple : accompagnement social]
Moyen 2 : [exemple : soutien à la gestion du budget]
Moyen 3 : [exemple : travail avec les proches]
	

	Objectif 3
	Moyen 1 : [exemple : suivi médical régulier]
	

	
	
	





5. Conclusion
Dans cette dernière section, faites une synthèse de l’ensemble du projet personnalisé, des actions à mener, des résultats attendus et des moyens à mettre en œuvre. Mentionnez aussi les perspectives pour l’avenir de l’accompagnement.

Signatures :
Personne accompagnée
Le cas échéant, responsable légal
Hiérarchie

